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Remedios Zafra

Gema Albornoz

a ensayista cordobesa Remedios Za-

fra, Premio Anagrama de Ensayo

por El entusiasmo, ha publicado Frdgi-

les, un ensayo sobre la ansiedad y la
esperanza en la nueva cultura.

- ¢Como cree que tendria que explicar la
sociedad a las generaciones venideras que
no hay oportunidades para todos en cuanto
a«trabajar con garantias y estabilidad»?
-Pienso que la sociedad no puede resignar-
se a que éste sea el futuro. Claudicar a que
no hay oportunidades para todos es algo
que no podemos permitirnos como socie-
dad. De hecho, ser humanos implica tener
capacidad para planificar colectivamente y
abordaraquello que causa dano o es mejora-
ble. Cosadistinta es afrontar lo que estd ocu-
rriendo ahora. Quiero decir que, paralela-
mente a la transformacion social que espe-
ramos y pedimos a los poderes piiblicos y
privados, existe una realidad que no pode-
mos negar niocultar. Cuando las personas
soloreciben una expectativa positiva de que
si cumplen lo que se espera de ellas la socie-
dad responderd y esto no ocurre, se genera
frustracién. Por ello me parece importante
preparar a las personas para contextos de di-
ficultad y complejidad como los que vivi-
mos. Esto supone afrontar desde la educa-
cion y desde la sociedad que las vidas no son
una carrera lisa y ascendente hacia sus ex-
pectativas, sino vidas que tienen obstdculos
ydificultades, y donde lograr nuestras aspi-
raciones no es algo individual, sino que exi-
ge de la cooperacion y de la solidaridad so-
cial. No abordar la complejidad del escena-
riolaboral que se vive en Espana anima a pa-
sar de largo por varios problemas. Por un la-
do, seguir infravalorando la formacién pro-
fesional, denostdndola, y por otro entender
la universidad como una fibrica de titulos
donde lo importante es lograr un documen-
toy nola formacién que se adquiere porque
seve como un tramite a un mercado de pre-
cariedad.

-Ademas de lainestabilidad y las cues-
tiones burocraticas o competitivas, ;qué
precariza el trabajo intelectual y artistico en
la actualidad?

- Que la precariedad pase cada vez mas desa-
percibida (es decir, que se normalice) es algo
que favorece su mantenimiento, pues ten-
demos a darla por hecha en tanto la mayo-
ria tienen trabajos temporales y precarios. A
mi me parece que es fruto de un modelo
econdmico y productivo que se basa en la hi-
perproductividad y en los mdximos benefi-
cios para una minoria, un sistema que im-
plica hacer muchoy rdpido, aunque sea de
mala calidad, deslocalizando la produccién
y buscando pagar menos por mas, alimen-
tando una dindmica apoyada en la prisa, la
celeridad y el exceso. En el caso de los traba-
jos creativos hay factores anadidos como la
motivacion y el entusiasmo de quienes te-
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niendo vocacidén son ficilmente explotables
por quienes saben que hardn el trabajo crea-
tivo de todas maneras pues les motiva, es-
tando dispuesios a recibir solo capital sim-
bélico (aplauso, agradecimiento, lineas de
curriculum, visibilidad o seguidores). Dicho
entusiasmo puede ser instrumentalizado
para identificar alo que estan dispuestos a
hacer mds (por menos) entre el alto niimero
de desempleados formados aspirantes a los
pocos empleos estables o atractivos.

- ¢;Quéserialoaconsejable paraevitarel «ex-
ceso de sabanas», y centrarse en el sentido
creativo y transformador de «<hacer»?

-En elrelato sobre «las quinientas sabanas»,
que funciona como uno de los prefacios del
libro, apunto a una singularidad de los tra-
bajos creativos contempordneos. El hecho
de que ya no se sostienen sobre prdcticas de-
finidas, profundas y concretas que nos per-
miten realizar un trabajo determinado, si-
no que en el contexto digital estos trabajos
se derraman en multitud de pequenas y nu-

merosas tareas y colaboraciones mediadas
por tecnologia que se apropian de gran par-
te de los tiempos, de forma que alli donde
estemos conectados con nuestros aparatos
alli solemos estar trabajando. Las logicas de
difusién y mediacién de las redes, la exposi-
cion del sujeto creativo como marca, la ac-
tualizacion constantey la corta vida de una
obray el ficil encadenamiento de tareas en-
tre colaboraciones que conforman ese tra-
bajo, se convierten en una multitud de pe-
quenas sdbanas que terminan pesando co-
mo «una losas. Multitud que ademas favore-
ce pasar ripidamente por lo que hacemos,
deseando terminarlo pronto independien-
temente de como se haga, entre otras cosas
porque siempre hay otra actividad que espe-
ra, Para evitar ese exceso cabria comenzar
siendo conscientes de este bucley frenando.
No es ficil negarse a mantener esta rutina
de hacer precario porque el sistema incenti-
va una légica de agrado y aceptacion que lo
retroalimenta y que mantiene a la comuni-
dad y alamaquinaria activa, al sujeto ansio-

so. Cambiar estos bucles obliga a frenary a
cambiar ese modelo. Parece poca cosa, pero
en ese freno puede haber un «desvio» de la
repeticion y una apuesta por un hacer dis-
tinto,

- Reflexionaacercadelaenergiaqueemplea
la mujer en la tarea creativa, la aceptacion
privada e, incluso, con las tareas domésti-
cas. {Como administrar el tiempo y cuida-
do para un equilibrio que no sea «fragil» en-
tre ambos?

~Creo que no se trata de que las mujeres ad-
ministren el tiempo de otra manera ensan-
chando sus espaldas, sino de que lasociedad
asuma que las tareas domésticas y de cuida-
dos son asunto de todos y no de un género.
La pandemia ha sido un claro ejemplode cé-
mo cuando hay una nueva crisis se produ-
cen retrocesos en igualdad y se termina es-
perando de las mujeres que hagan lo que
tradicionalmente han hecho, limitindolas
ensus oportunidades de trabajo y emanci-
pacidén econdmica y laboral. Solo hay que
mirar como la precariedad y la pobreza ha
afectado especialmente a las mujeresy que
han sido ellas quienes han pedido exceden-
cias o tiempos parciales para ocuparse de
los cuidados cuando las escuelas, residen-
cias y servicios sociales no han funcionado.
Hasta que ser padre no sea lo mismo que ser
madre en cuanto a responsabilidad con los
hijos, o ser hija igual que ser hijo en cuanto
aresponsabilidad con los padres, hasta que
las politicas sociales y econémicas no creen
condiciones que aborden esta asimeltria es-
tructural, la igualdad serd un deseo pero no
una realidad.

- Pérdida de intimidad, sobre observacion,
presion a producir articulos sin tiempo pa-
raleeryunlargoetcétera. ; Haciadéndenos
dirigen?

- Lainercia hiperproductiva trabaja a favor
de la precariedad no solo en los contratos
que predominan sino en el tipo de obra y
produccién que hacemos, por mucho que
la apariencia diga otra cosa. Por ejemplo,
un envase cuya fotografia y texto en ma-
yusculas presume de contener criquisima
comida hecha con productos naturales» y
cuyo interior y letra pequena evidencia co-
mida rapida de pésima calidad; o esa ropa
de dobladillos pegados que no resisten un
lavado, oesos textos que aparentan serlo
pero construidos como un pastiche... Quie-
ro decir que estas logicas que animan a ha-
cery amostrarnos favorecen la apariencia,
pero lo el contenido, no la calidad y el sen-
tido de lo que hacemos y de como vivimos.

—¢Cudles serian los frutos sociales de
tener que pronunciarse siempre y producir
constantemente?

—Hay sociedades que dan gran valor al si-
lencio, no es nuestro caso, donde se percibe
como algo inquietante. La cultura reciente
tiende a llenar los tiempos y las vidas de
opiniones y pronunciamientos y si habla-
mos todos, todo el tiempo, solo generamos
ruido. Si producimos constantemente ha-
remos lo mismo que una maquina progra-
mada para ello hasta que se agote su bate-
ria. En la hiperproduccién no hay lugar pa-
ra extranarnos, innovar, escuchar a los
otros, leer o cambiar las cosas de sitio. Esas
consecuencias sociales nos asemejarian
mas a las maquinas que usamos y menos a
las personas (y sociedad) que queremos ser.





